
 

 

 
改善は５Ｓに始まり、５Ｓで終わる！ 

 

 

 

   

 ５Ｓを徹底してくりかえし実行する事により、何がムダか、はっきりし、カイゼンへの糸口ともなり、強い企業体質が

できあがっていくものとなります。「探す」「間違える」「戸惑う」などの「ムダ」を減らすとともに、問題点や異常を素早

く発見できて、自律的に改善できる職場が出来上がり、現場のチーム力を活かすための土台となります。 

 今回は、５Ｓ活動の基本から個々の企業の課題に対しても個別に会社を訪問しご指導いたします。 

是非この機会にご参加ください。 

 

開 催 日  第１回  ５月２６日(水) 

            第２回  ６月 ２日(水)      

            第３回  ６月 ９日(水) 

開 催 時 間  毎 回 午後２時～５時 
会     場  土岐商工会議所 ３階 

ｾﾐﾅｰ受講料  １名につき 会員  ５，０００円 

                    一般 １０，０００円 

個 別 指 導  １社につき 会員 １５，０００円 

                    一般 ３０，０００円 

  ※希望者のみお申込みください。 

定  員  ３０名（定員になり次第締切り） 

 

            

             

 

 

 

 

 

 

講 師  活コンサルタント代表 

      松 田 英 一 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

   お申込み・お問合せ       

      

                                                         

 

 
 
事業所名  

個別ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 希望する ・ 希望しない 

所 在 地  TEL／FAX ／ 

受講者名  
所属・役職  

年齢  

受講者名  
所属・役職  

年齢  
※ご記入いただいた情報は、セミナーの連絡・分析等の目的以外は利用いたしません。 

セ ミ ナ ー 内 容 

■第１回■ ５Ｓ活動の基本と「整理」のやり方と改善につながる方法 
① 「５Ｓ」とは何か、「５Ｓ」はすべての改善活動の基本 
② 「５Ｓ」から期待される効果と「５Ｓ」活動による人づくり、組織づ

くりの 仕方 
③ 「整理」のやり方と事例紹介他／次回までの課題提出 

■第２回■ 「整頓」のやり方と組織的な取り組み方 

① 課題の振り返り・・不要なものがなぜ発生するか、再発防止のしくみ 

② 「整頓」のやり方と事例紹介、「整頓」の上級テクニック 

③ ５Ｓの組織的な取り組み方／次回までの課題提出 

■第３回■ 「清掃」「清潔」「躾」のやり方とマンネリ防止策 

① 課題の振り返り・・現場の置き方と表示の工夫について 

② 「清掃」のやり方と事例紹介／なぜ「清掃」すると儲かるか 

③ 「清潔」「躾」のやり方と事例紹介 

④ ５Ｓ活動をマンネリ化防止と継続する方法／３回の総まとめ 

個 別 ア ド バ イ ス（会社訪問） 

講師が、アドバイス希望の会社を訪問し、５Ｓ活動の現場での着眼点、や

り方、業務改善につなげる方法その他について個別にアドバイスをいたし

ます。（１社２時間以内。セミナー開催時期に日程調整をいたします） 

《 講 師 ご 紹 介 》 

1961年11月5日生まれ。電気通信大学卒業。1986年より(株)河合楽器製作所で生産管理、商品企画と販売促進を担当。 

1996年(社)中部産業連盟に入職。製造業やサービス業の品質改善などのコンサルティングを実践し、2004年コンサルソ 

ーシング(株)設立に参画。2006年活コンサルタントとして再独立。 

組織風土改善、トヨタ生産方式、現場改善、オフィス業務改善、５Ｓ改善、職場の見える化、ＩＳＯ、コーチング指導 

などのツールを活用して、現場主体で、製造業から販売、サービス業等の人財開発、コンサルティングに従事。 

＝経営改善講座＝ 
３回シリーズ 
個別指導付き 


