
TEL 058-278-1146（月～土 9:15～18:00）

岐阜県中小企業総合人材確保センター
〒500-8384 岐阜市薮田南5-14-12
岐阜県シンクタンク庁舎2階
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主   

催
岐阜県産業人材課

・知っていましたか？  事業の計画と採用の関係性
・あなたの会社はどうですか？  タイプ別採用方法について 等

対象

セミナープログラム

定員 先着 名 募集締切日：　月　 （水）日

効果を上げる採用方法とは？人 が主役の現代社会」「

県内企業の事業主及び採用・人事担当者
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【略歴】
就職氷河期世代として、 IT ベンチャーに入社後、 2004 年から人材業界に従事。
東名阪エリアで、 地域を代表する法人を担当。
PERSOL で営業 ・ 企画の部長職に従事しながら、 5 つの新規事業立ち上げを行う。
そのうちの１つである自治体向け事業開発プロジェクトでは、 内閣府や経産省、 各基礎自治体など
全国で延べ 100 近い地方自治体と地域の雇用政策や移住支援に携わる。
地域雇用活性に本腰を入れるべく起業。

レガシープロジェクツ株式会社   代表取締役 前田 茂雄 氏講師

場所

多治見市上野町
東濃西部総合庁舎 階 大会議室

日程

7 28/
2023

13:30    15:30金

参加料
無料

申込方法

※無料駐車場有り

( 受付開始 13:00 ～）

HP

※ジンサポ！ぎふホームページよりお申込みください。

https://jinsapo.jinzai-gifu.jp/news/28149
ページ下部URLをクリックしていただき

Googleフォームに必要事項をご入力ください



voice.１
A社
小売業

求める人物像について考えるきっかけ
となりました。相談後、当社の方向性を
募集内容に示したところ応募が増え、
即戦力となる資格を持った人材も採用
出来ました。このような窓口を、もっと
多くの企業に活用してもらえると良いと
思います！

voice.2
B社
サービス業

会社の姿勢、取組み、職場環境につ
いて自信が持てた。それをどう求職
者に伝えていくか。伝えるために具
体的にどうしたらよいのかの道筋が
見えました。また他社の事例を参考
に担当者間での今後の方向性がはっ
きりしました。

外国人材の雇用に関する
ご相談も受け付けています

外国人材の雇用に関する
ご相談も受け付けています 無料

058-278-1146 gaikoku@jinzai-gifu.jp
（月～土 9:15～18:00）

※何度でも
　　　　　　ご利用いただけます

無料
要予約

相談方法をお選びいただけます

来訪 訪問 Zoom

HP

ジンサポ！Assist申し込みフォーム
※ジンサポ！ぎふホームページよりお申し込みください。

人材確保にお困りの企業様へ

外国人雇用企業相談窓口


